
（次世代育成支援対策法） 

公益財団法人春日井市食育推進給食会行動計画 

 

      職員が仕事と子育てを両立させることができ、その能力を十分に発揮できる

ようにするため、及び仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行

うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 令和８年４月１日～令和 13年３月 31日までの５年間 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和８年４月～ 業務分担の見直しを行い、業務量の偏り、属人的な業務を

再配分する。 

業務量に応じた職員の配置計画を作成する。 

必要な人員確保のための採用を行う。  

 

 

   

＜対策＞ 

 ●令和８年４月～ 対象者に対し、制度の周知を行う。 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和８年４月～ 対象者に対し、制度の周知を行う。 

 目標１：所定時間外労働の削減（全職員月 15時間以下を目指す） 

目標２：妊娠出産等に伴う退職防止のため、制度の周知を行う。 

目標３：期間中における男性職員の育児休業取得率を 30%以上にする。 


